ФИЛИАЛА «КАЛИНКА» МАДОУ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА – ДЕТСКИЙ САД № 150 «АЛЫЙ ПАРУС»
ЗА  2017 – 2018 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Место нахождения и  адрес ДОУ: город Пенза, 1-й проезд Лобачевского,10; Краснова,40.
Телефон: 32-55-00
Адрес сайта: kalinka.edu-penza.ru
Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение 

Вид дошкольного образовательного учреждения: Центр развития ребенка - детский сад 

Статус: филиал Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка – детского сада  № 150 города Пензы
Лицензия: № 58Л01 от 21.12.2015.
Здание детского сада типовое, двухэтажное, расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий. 

Ближайшее окружение:  МБОУ СОШ №25, МБОУ СОШ №28 , имеются рядом социальные учреждения: почта, аптека, магазины. 
Режим работы:
Режим работы ДОУ и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом детского сада. Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе, с 12-и часовым пребыванием детей в основных группах с 7.00 ч. до 19.00 ч. 
Выходные дни: суббота, воскресение и праздничные дни, установленные законодательством РФ и РТ.

Структура, количество и наполняемость групп:
В 2017/18  учебном  году в ДОУ функционировало 9 возрастных групп с общей численностью       263 чел, укомплектованных по возрастному принципу:

Младший дошкольный возраст - 5 группы –    148  детей;

Старший дошкольный возраст – 4 группы –  115  детей.

Воспитание и обучение проходит на  государственном языке  в равном объёме. 
  Сведения о педагогических кадрах:
  Заместитель заведующей по воспитательно-методической работе – Захарова Татьяна Сергеевна- высшее  образование; общий стаж работы - 10 лет; в данной должности - 1 год.

В детском саду сложился стабильный творческий коллектив, объединенный едиными целями и задачами с благоприятным психологическим климатом.

Укомплектованность ДОУ  педагогами – 100%.

Педагогический коллектив, обеспечивающий процесс развития и воспитания детей, состоит из  22   сотрудников. Из них: специалистов – 4 ( два музыкальных руководителя,  инструктор по физической культуре, учитель-логопед).
12 ( 54,5%) педагогов имеют высшее педагогическое образование,

9 (41 %) – среднее педагогическое специальное образование; обучаются в ВУЗ – 1 ( 4.5 %).

1 (4,5%) имеют высшую квалификационную категорию,

15 ( 68,2%) – первую,
5(  22,7 %) - не имеют квалификационную категорию.

85% педагогов имеют курсовую подготовку. 

Свою профессиональную квалификацию и педагогическое мастерство педагоги повышают на кустовых методических объединениях, на региональных семинарах и конференциях.  В рамках методической работы в детском саду организуются: педагогические советы в форме «Круглого стола», деловых игр, педагогических викторин; теоретические семинары, семинары-практикумы, консультации, консультации - практикумы, тренинги сотрудничества взрослых и детей, выставки - презентации пособий. В соответствии со статьей ФЗ «Об образовании в РФ» и приказом МОиН РФ «О порядке проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в 2017 году прошёл аттестацию 1  педагог на I квалификационную категорию – 1 (присвоение). В ДОУ разработан план аттестации педагогов на 2017-2018 учебный год, что обеспечит поступательный рост их профессионального мастерства, саморазвития.
Коллектив ДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
Дополнительное платные образовательные услуги филиала «Калинка» МАДОУ

1. По обучению танцам «Непоседы»

2.  «Бумажное чудо»

3.  «Волшебная иголочка»

4. «Умелые ладошки»

5. «Развивай-ка»

6. «Волшебные краски»

7. Подготовка детей к школе  «Умка»

8.  «Малыш » для детей раннего возраста

9. «Болтунишка» занятия с логопедом.
            Участие коллектива ДОУ  в районных, городских, областных мероприятиях:

В 2017 – 2018  учебном  году педагогический коллектив филиала МАДОУ ЦРР - детского сада №150 добился определенных результатов и успехов в воспитании и обучении детей.
Педагогам ДОУ объявлена благодарность Международного журнала «Педагог» за подготовку и педагогическое сопровождение участников международного мероприятия, а также за профессиональную организацию интеллектуальной и творческой деятельности подрастающего поколения.
Участвовали в городском конкурсе на лучшее физкультурное нестандартное оборудование. 

Специалисты ДОУ рецензировали авторские программы, пособия, методические разработки: Рукодельница, Волшебные краски, Бумажное чудо, Болтунишка, Умка и т.д.

Учитель-логопед являлся участником Всероссийского вебинара «Развитие лексико-грамматических категорий у детей с ОНР с применением настольных и интерактивных игр», а также принял активное участие в региональной научно-практической конференции «Современный учебно–воспитательный процесс: теория и практика» на базе ГАОУ ДПО ИРР ПО, по результатам конференции будет выпущен сборник научных статей.
Педагоги ДОУ активно принимали участие в конкурсах организованных администрацией детского сада: на лучшее оформление группы к новому учебному году, «Оборудование цен​тров по экологическому воспитанию в групповых помещениях ДОУ», на лучшее оформление к новому году «Зимняя сказка».
ВЫВОД:  Опыт работы педагогов ДОУ признан в детском саду  положительным, успешно используется в воспитательно-образовательном процессе с детьми, а также в работе педагогов города. 


  Обеспечение безопасности. Организация питания.

Безопасность детей и сотрудников ДОУ обеспечивает организованный пропускной режим. Имеется журнал регистрации посещений. Функционирует тревожная кнопка по договору с Управлением вневедомственной охраны при УВД. Оплата тревожной кнопки осуществляется за счет бюджетных средств. Калитка с домофоном и входная дверь в ДОУ открывается электронным ключом. Пропускной режим осуществляет вахтёр.
В ДОУ организовано 3 разовое питание на основе 10-дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда. Между завтраком и обедом дети получают соки, либо фрукты. С октября 2017 года питанием детей занимается специализированное ООО «Пензенский комбинат питания».

В течении года в ДОУ проводились:

-закаливающие процедуры (точечный массаж, ходьба по дорожкам здоровья, ребристые доски, сон без маечек,  контрастное обливание ног), физиотерапия.
Общая заболеваемость за 2017-2018 учебный год составила 17 дн. на одного ребенка. Посещаемость составила 65%

Приведённые данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми.

Анализ результативности образовательного процесса 

по филиалу МАДОУ Центра развития ребенка  - детского сада  № 150 города Пензы
за 2017-2018 учебный год
	№


	Образовательные области
	Начало года
	Конец года

	
	
	Кол.детей: 226   чел.
	Кол.детей:  230  чел.

	
	
	Д
	БД
	НД
	Д
	БД
	НД

	
	
	чел
	%
	чел
	%
	чел.
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел.
	%

	1
	Социально-коммуникативное развитие
	31
	14
	135
	60
	60
	26
	141
	61,3
	78
	34
	11
	4,7

	2
	Познавательное развитие
	32
	14
	112
	50
	82
	36
	92
	40
	130
	56,5
	8
	3,5

	3
	Речевое развитие
	32
	14
	126
	56
	68
	30
	121
	53
	93
	40
	16
	7

	4
	Художественно - эстетическое развитие
	25
	11
	113
	50
	88
	39
	119
	52
	97
	42
	14
	6

	5
	Физическое развитие
	95
	42
	93
	41
	38
	17
	169
	73
	53
	23
	8
	4


Условные обозначения:

Д - достаточный уровень,

БД – близкий к достаточному,

НД – недостаточный.

Наибольший прогресс наблюдается по образовательным областям: 

«Физическое развитие» - высокий уровень на конец года возрос на 31%  и составил 73% , средний уровень на конец года составил 23%.

 «Социально – коммуникативное развитие»   - высокий уровень на конец года возрос на 47,3%  и составил 61,3% , средний уровень на конец года составил 34%.

«Речевое развитие» - высокий уровень на конец года возрос на 39 %  и составил 53% , средний уровень на конец года составил 40%.

 «Художественно - эстетическое развитие» - высокий уровень на конец года возрос на 39 %  и составил 53% , средний уровень на конец года составил 42%. 

 «Познавательное развитие» - высокий уровень на конец года возрос на 26%  и составил 40% , средний уровень на конец года составил 56,5%.

Вывод: результат мониторинга образовательной работы в филиале МАДОУ Центра развития ребенка  - детского сада  № 150  на 2017-2018 учебный год составляет   95  %.

Анализ качества освоения детьми образовательных областей позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок:

- наиболее высокие показатели достигнуты по образовательным областям «Физическое развитие»,  «Социально-коммуникативное развитие»,  «Речевое развитие»,  «Художественно - эстетическое развитие».

-несколько ниже результаты достигнуты по образовательным областям «Познавательное развитие».

Анализ физической подготовленности детей за 2017-2018 учебный год

	
	Сентябрь
	Май

	Высокий   
	37,8%
	68%

	Средний   
	39,2%
	23%

	Низкий     
	23%
	9 %
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Вывод: В развитии физических качеств присутствует положительная динамика: к концу года увеличилось количество детей с  высоким уровнем развития до 68%,  и уменьшилось количество детей с низким уровнем практически  до 9%  за счет естественного роста и целенаправленной системы физического воспитания. 
Перспектива: Следует продолжать планомерную, целенаправленную работу по повышению качества выполнения физических упражнений и основных движений, включать их в различные виды деятельности, в полном объеме использовать сенситивные периоды, продолжать работу с семьями детей.
 Сотрудничество ДОУ с другими организациями

ДОУ поддерживает связи с учреждениями города и области. Это помогает реализовать программу развития ДОУ, взаимодействовать с учреждениями соцкультбыта, науки, образования.

Налажена взаимосвязь с Филиалом № 4 обл. детской библиотеки. В соответствии с планом проводится НОД по познавательно – речевому развитию (1 раз в неделю на базе ДОУ), совместные праздники, выставки, конкурсы. 

Тесная взаимосвязь по охране и укреплению здоровья детей осуществляется с детской поликлиникой №2.  На базе ДОУ 1 раз в год проводится диспансеризация детей.
      Установлена взаимосвязь с ГУК « Пензенский Областной  театр кукол», что позволило сформировать интерес  к театрализованной деятельности, повысить уровень развития детского творчества, удовлетворить потребность детей в самовыражении,  приобщении к театрализованной деятельности.

Организовано взаимодействие  со школой № 28. Преемственность реализовывалась в

соответствии совместных планов работы. Работа по преемственности со школой способствует подготовке детей к обучению в школе.
С данными учреждениями заключены договоры и составлены планы работы.

Выводы: сотрудничество ДОУ  с другими организациями благоприятно сказывается на интеллектуальном, нравственном, эстетическом  развитии дошкольников.
Перспектива: в следующем году наметить план работы с организациями и принять максимум усилий для выполнения всего намеченного. 

          Взаимодействие с родителями
Взаимодействие с родителями проявляется в различных формах. Одна из форм – анкетирование родителей. В этом году проводилось анкетирование по темам: «Уровень удовлетворённости населения качеством предоставления образовательных услуг». Результаты анкетирования: 88% родителей полностью удовлетворены качеством предоставления услуг ДОУ, 70% родителей считают, что рейтинг ДОУ в микрорайоне высокий.

Кроме того, в целях более тесного взаимодействия обновляются стенды  как в группах, так и в коридорах. В группах воспитатели проводят по мере необходимости консультации, беседы по проблемам воспитания и развития детей. Ещё одна форма взаимодействия с родителями – родительские собрания.
Периодически проводятся спортивные развлечения, праздничные утренники, на которых мы привлекаем родителей к участию в играх.

Основной проблемой в вопросе взаимодействия с родителями является недостаточная активность родителей в жизни ДОУ.
Перспектива: продолжать активно привлекать родителей к мероприятиям ДОУ и интересоваться жизнью группы и интересами своих детей.
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